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2. ZAKŁADANE EFEKTY UCZENIA SIĘ


	
Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi absolwent:


	Symbol
	Kierunkowe efekty uczenia się
	Odniesienie
do  uniwersalnych charakterystyk PRK
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK

	WIEDZA

	ZZL1A_W01 
	Ma wiedzę o charakterze nauki o zarządzaniu zasobami ludzkimi i jej miejscu w systemie nauk.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W02
	Ma zasób pojęć z dziedziny nauki o zarządzaniu zasobami ludzkimi, pogłębiony w zakresie specjalizacji.
	P6U_W
	P6S_WG
P6S_WK

	ZZL1A_W03 
	Ma uporządkowaną wiedzę o człowieku jako podmiocie zarządzania i uczestniku działalności społecznej i gospodarczej.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W04 
	Zna podstawowe zjawiska społeczne, funkcjonowanie i zachowania ludzi w organizacjach międzynarodowych.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W05 
	Ma wiedzę na temat metodologii nauk o zarządzaniu, problemów badawczych, metod, technik i narzędzi badań, analiz i prezentacji wyników badań.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W06 
	Zna metody i narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W07 
	Ma wiedzę o normach etycznych, regułach organizujących życie gospodarcze i społeczne.
	P6U_W
	P6S_WK

	ZZL1A_W08 
	Zna i rozumie elementy międzynarodowego prawa pracy, pojęcia z zakresu ochrony własności intelektualnej oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej.
	P6U_W
	P6S_WK

	ZZL1A_W09 
	Dokładnie zna obszar zarządzania zasobami ludzkimi będący przedmiotem wybranej specjalizacji i warunki jego funkcjonowania.
	P6U_W
	P6S_WK

	ZZL1A_W10 
	Ma wiedzę z zakresu wybranych, szczegółowych koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi związanych ze specjalizacją.
	P6U_W
	P6S_WK
P6S_WG

	ZZL1A_W11 
	Zna narzędzia, metody i techniki stosowane w wybranym obszarze specjalizacji.
	P6U_W
	P6S_WK

	ZZL1A_W12 
	Ma podstawową wiedzę o rodzajach struktur, organizacji i instytucji funkcjonujących w gospodarce oraz zasady ich działania w kontekście zarządzania zasobami ludzkimi.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W13 
	Ma podstawową wiedzę na temat różnorodności, równości, praw człowieka i stosowania metod i technik zarządzania różnorodnością oraz organizowania środowiska pracy wolnego od uprzedzeń, zapewniającego równe traktowanie pracowników z uwzględnieniem uwarunkowań krajowych, międzynarodowych i międzykulturowych.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W14 
	Ma podstawową wiedzę o procesach zmian zachodzących w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi w organizacjach oraz rozwoju nowoczesnych podejść do zarządzania personelem w kontekście zmian w uwarunkowaniach funkcjonowania organizacji.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W15 
	Ma podstawową wiedzę na temat regulacji prawnych krajowych i międzynarodowych oraz ich wpływu na   rynek pracy, politykę zatrudnienia oraz strategie zarządzania ludźmi w organizacjach.
	P6U_W
	P6S_WK
P6S_WG

	ZZL1A_W16 
	Ma podstawową wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości i zakłóceń.
	P6U_W
	P6S_WG

	ZZL1A_W17 
	Ma podstawową wiedzę z zakresu pedagogiki i dziedzin pokrewnych oraz jej miejscu w systemie nauk.
	P6U_W
	P6S_WK
P6S_WG

	UMIEJĘTNOŚCI

	ZZL1A_U01 
	Potrafi prawidłowo operować pojęciami z zakresu nauk o zarządzaniu zasobami ludzkimi, posługiwać się swobodnie terminologią fachową w mowie i piśmie przy wykorzystaniu różnych kanałów komunikacji.
	P6U_U
	P6S_UW
P6S_UK

	ZZL1A_U02
	Potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz powiązanych z nią dyscyplin do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesów i zjawisk w zarządzaniu.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U03 
	Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów i zjawisk w zarządzaniu zasobami ludzkimi, stawiać proste hipotezy badawcze i je weryfikować.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U04 
	Potrafi zaproponować oryginalne rozwiązania konkretnych problemów z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, sposoby i procedury ich wdrożenia.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U05 
	Prawidłowo posługuje się wybranymi normami prawnymi, etycznymi i zawodowymi w praktyce zarządzania zasobami ludzkimi.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U06 
	Posiada umiejętności badawcze, posługuje się różnymi metodami i technikami badań społecznych, konstruuje narzędzia badawcze, opracowuje i prezentuje wyniki badań i wnioski z nich płynące.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U07 
	Potrafi wykorzystać nowoczesne technologie oraz innowacje w pracy naukowej i działalności zawodowej.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U08 
	Zachowuje się w sposób profesjonalny i etyczny, jest świadomy różnorodności podejść, opinii i poglądów występujących w życiu zawodowym i społecznym.
	P6U_U
	P6S_UW
P6S_UK

	ZZL1A_U09
	Potrafi analizować i diagnozować problemy zarządzania zasobami ludzkimi związane z wybranym obszarem specjalizacji, formułować wnioski wynikające z tych analiz.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U10 
	Potrafi tworzyć i proponować oryginalne rozwiązania problemów zarządzania zasobami ludzkimi w wybranym obszarze specjalizacji z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U11 
	Posiada umiejętności przygotowywania prac pisemnych dotyczących wybranych zagadnień z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi z wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych i źródeł.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U12 
	Posiada umiejętności przygotowywania wystąpień ustnych dotyczących wybranych zagadnień z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi z wykorzystaniem różnego zakresu ujęć teoretycznych i źródeł.
	P6U_U
	P6S_UK

	ZZL1A_U13 
	Posiada umiejętności argumentowania, prezentowania własnych pomysłów, projektów, rozwiązań.
	P6U_U
	P6S_UK
P6S_UU

	ZZL1A_U14
	Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozwiązywania dylematów pracy zawodowej, potrafi podejmować decyzje w wykorzystaniem właściwych narzędzi.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U15
	Posługuje się językiem angielskim z zakresu zarządzania na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz innym językiem obcym na poziomie A1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.
	P6U_U
	P6S_UK

	ZZL1A_U16
	Poddaje krytycznej analizie wzajemne relacje pomiędzy zjawiskami społeczno-gospodarczymi a procesami zarządzania zasobami ludzkimi wewnątrz organizacji. 
	P6U_U
	P6S_UW
P6S_UK

	ZZL1A_U17
	Potrafi wykorzystywać na podstawowym poziomie wiedzę psychologiczną, pedagogiczną i socjologiczną oraz pozyskiwać dane do analizowania zachowań, procesów i zjawisk.
	P6U_U
	P6S_UW

	ZZL1A_U18 
	Potrafi wykorzystywać aktualne koncepcje psychologiczne i pedagogiczne w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji procesu zarządzania w ramach wybranej specjalizacji.
	P6U_U
	P6S_UW
P6S_UO

	ZZL1A_U19 
	Potrafi posługiwać się aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji głosu.
	P6U_U
	P6S_UK

	ZZL1A_U20 
	Potrafi samodzielnie rozwijać wiedzę oraz umiejętności pedagogiczne oraz psychologiczne z wykorzystaniem różnych źródeł i technologii.
	P6U_U
	P6S_UW
P6S_UU

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	ZZL1A_K01
	Rozumie potrzebę samodoskonalenia i uczenia się przez całe życie.
	PSU_K
	P6S_KK
P6S_UU

	ZZL1A_K02
	Potrafi systematycznie uzupełniać oraz doskonalić swoją wiedzę, podnosić kwalifikacje osobiste, zawodowe, interpersonalne i społeczne.
	PSU_K
	P6S_UU
P6S_KR
P6S_KO

	ZZL1A_K03
	Potrafi pracować zespołowo, w tym realizować zadania zespołowe i ponosić za nie odpowiedzialność, organizować pracę zespołu, pełnić różne role w zespole.
	PSU_K
	P6S_UO
P6S_KR

	ZZL1A_K04
	Potrafi organizować pracę własną i innych.
	PSU_K
	P6S_UO
P6S_KO

	ZZL1A_K05
	Potrafi w sposób kreatywny podejmować decyzje i rozwiązywać problemy związane z pracą zespołową i zarządzaniem zasobami ludzkimi.
	PSU_K
	P6S_KO

	ZZL1A_K06
	Potrafi posługiwać się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka.
	PSU_K
	P6S_KR

	ZZL1A_K07
	Potrafi porozumiewać się z osobami pochodzącymi z różnych środowisk i o różnej kondycji emocjonalnej. Jest gotów do dialogowego rozwiązywania konfliktów oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji.
	PSU_K
	P6S_KR



Objaśnienie: 
Kierunkowe efekty uczenia się uwzględniają:
1) uniwersalne charakterystyki poziomów w PRK, odpowiednio dla kwalifikacji na poziomie 6 lub 7, określone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2016.64);
2) wszystkie charakterystyki efektów uczenia się, odpowiednio dla kwalifikacji na poziomie 6 lub 7, określone w rozporządzeniu MNiSW w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się (…) (Dz.U.2018.2218):
3) efekty uczenia się w zakresie znajomości języka obcego;
4) dla kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub magistra inżyniera pełny zakres efektów uczenia się prowadzących do uzyskania kompetencji inżynierskich, odpowiednio dla kwalifikacji na poziomie 6 lub 7.

Objaśnienia symboli efektów uczenia się  (w lewej kolumnie tabeli):
K – oznacza symbol kierunku (poniżej przedstawiono symbole dla wszystkich kierunków w ATH); Pz – poziom studiów określony cyfrą 1 lub 2; Pr – profil określony literą A (poziom ogólnoakademicki) 
lub P (poziom praktyczny); znak _ (podkreślnik) – oddziela symbole kierunku, poziomu i profilu od liter oznaczających kategorie efektów uczenia się: W – oznacza kategorię „wiedza”, U – oznacza kategorię „umiejętności”, K – oznacza kategorię „kompetencje społeczne”; liczby przy kategoriach efektów oznaczają numery efektów w obrębie danej kategorii (numery 1-9 są poprzedzone cyfrą 0).
Symbole kierunków studiów w ATH: 
AN – analityka i komunikacja w biznesie AR – automatyka i robotyka, BD – budownictwo,  FFA – filologia angielska, FFH – filologia hiszpańska, FFS – filologia słowiańska, FP – filologia polska, IF – informatyka, IM – inżynieria materiałowa, IS – inżynieria środowiska, MBM – mechanika i budowa maszyn, OS – ochrona środowiska, PD – pedagogika, PL – pielęgniarstwo, RM – ratownictwo medyczne, SC – socjologia, TR – transport, WL – włókiennictwo, ZIP – zarządzanie i inżynieria produkcji, ZR – zarządzanie ZP – zdrowie publiczne.  


Przykład symbolu efektu uczenia się: 
Symbol AR1A_W01 oznacza:  kierunek automatyka i robotyka (AR) studia pierwszego stopnia (1) na profilu ogólnoakademickim (A), efekt uczenia się w kategorii „wiedza” (W) numer pierwszy (01).
