
JOIN 100 STUDENTS AND
SPEED-UP YOUR DIGITAL SKILLS

​



Roczny Program​ Rozwojowy łączący trzy środowiska: 
biznesowe, akademickie i studenckie​

Wyzwania biznesowe​ Mentoring​

Szkolenia​

Rozwijamy przyszłych liderów branży - Top Young 100​

75% rozwiązań wyzwań biznesowych
zostaje wdrożonych przez firmy

Realne wyzwania rozwiązywane
przez grupy studentów we
współpracy z przedsiębiorstwami 

Indywidualna relacja rozwojowa
studenta z doświadczonym
managerem 

kształtujące kompetencje cyfrowe
oraz specjalistyczne z zakresu
szeroko pojętego łańcucha dostaw 
i nie tylko​

Platforma internetowa
dająca dostęp do
wyselekcjonowanych ofert pracy  



VII EDYCJA TOP YOUNG 100
ROZWÓJ KOMPETENCJI
DIGITALOWYCH

Rynek pracy usilnie poszukuje pracowników
wykonujących swoją profesję taką jak logistyka,
transport, produkcja czy zakupy, wyposażonych
w kompetencje cyfrowe.​

Top Young 100 działając w ścisłej współpracy z
biznesem dopasowuje formułę Programu, aby
kształcić realnie potrzebnych i konkurencyjnych
pracowników.​



Dwa etapy
rekrutacji

Przebieg VII edycji Top Young 100 ​

Maj - Październik Listopad - Kwiecień

Mentoring & Odwrócny Mentoring​

Szkolenia

Wizyty studyjne w przedsiębiorstwach​

Druga tura wyzwań bizn﻿esowychPierwsza tura wyzwań biznesowych

Konferencja otwierająca 
VII edycję

 Top Young 100

Wydarzenie
Networkingowe

Konferencja zamykająca 
VII edycję 

Top Young 100



Jak dołączyć do Programu?

Etap1 Nikt nie zna swoich
studentów lepiej niż
akademicy. Pierwszy etap
rekrutacji będzie miał
miejsce na Twojej uczelni –
odnajdź opiekuna programu
Top Young 100 na stronie
uczelni lub skontaktuj się z
nami, aby uzyskać
informację o opiekunie i
wypełnij formularz
rekrutacyjny.​

Etap2 Przeprowadzony jest przez
organizatora programu Top
Young 100 w oparciu o
grupowe rozmowy
kwalifikacyjne,
podczas których studenci
rozwiązują business case oraz
dokonują jego prezentacji w
języku polskim, 
jak i autoprezentacji w języku
angielskim. 

PROGRAM OBJĘTY PATRONATEM



Przebieg rekrutacji Top Young 100 

 I etap rekrutacji​
Zgłoszenie poprzez for​mularz

II etap rekrutacji 
Grupowe rozmowy rekrutacyjne

Konferencja Otwarcia
 VII edycji

 Top Young 100​

 01.02 - 06.03.2024r.​​ 13.03 - 22.03.2024r.​​



Tworzymy ekosystem będący fundamentem
do szerokiego networkingu

425​
absolwentów​

97​
mentorów​

350​
uczestników

konferencji
​

63 ​
firmy

38 ​
uczelni 

 30
kół
naukowych​

LOGISTYKA PRODUKCJA TECHNOLOGIAUCZELNIE NAJLEPSI STUDENCI W
ZAKRESIE ŁAŃCUCHA

DOSTAW I IT

FIRMY I MENTORZY



Przykłady wyzwań biznesowych​

Wdrożenie pojazdów elektrycznych we
flocie samochodowej

Optymalny podział rejonów
dystrybucyjnych przedstawionych na
mapie w wersji elektronicznej

Budowa systemu do zarządzania 
Action Planami 



Aktywności szkoleniowe w Programie​

Excel ​
3 poziomy​

No Code​

Lean ​
management i kaizen​

Wystąpienia
publiczne​

Supply Chain
Optimization​

Podejmowanie  decyzji
biznesowych 

TECHNOLOGY​ DIGITAL SOFT SKILLS​



Zna i rozumie procesy transformacji
cyfrowej​

Stosuje analityczne myślenie​

Zarządza i współpracuje 
z zespołem online​

Buduje rozwiązania za pomocą
wizualnego języka programowania​

Kooperuje między sferą biznesu​
i sferą IT​

Posiada rozwinięte umiejętności
miękkie ​

Absolwent Top Young 100



Łączymy środowiska
Akademickie - Biznesowe - Studenckie

Partnerzy Biznesowi VI edycji





Skontaktuj się z nami! 

Odwiedź nasze media!




