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JOIN 100 STUDENTS AND
SPEED-UP YOUR DIGITAL SKILLS
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Rozwijamy przysztych liderdw branzy - Top Young 100

Roczny Program Rozwojowy tqczqgcy trzy Srodowiska:

biznesowe, akademickie i studenckie

Wyzwania biznesowe

Realne wyzwania rozwigzywane §
przez grupy studentéw we \ NS -
wspotpracy z przedsiebiorstwami . AR N2

Szkolenia

ksztattujgce kompetencije cyfrowe

oraz specjalistyczne z zakresu

szeroko pojetego tancucha dostaw

i nie tylko N

, 75% rozwigzan wyzwanh biznesowych
’ zostaje wdrozonych przez firmy

Mentoring

Indywidualna relacja rozwojowa
studenta z doSwiadczonym
managerem

Platforma internetowa

dajgca dostep do
wyselekcjonowanych ofert pracy
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VIIEDYCJA TOP YOUNG 100
ROZWOJ KOMPETENCJI
DIGITALOWYCH
Rynek pracy usilnie poszukuje pracownikow .
wykonujqgcych swojq profesje takq jak logistyka, v

transport, produkcja czy zakupy, wyposazonych
w kompetencje cyfrowe.

Top Young 100 dziatajqgc w Scistej wspotpracy z |
biznesem dopasowuje formute Programu, aby 4
..... ksztatci€ realnie potrzebnych i konkurencyjnych -

---ciitl pracownikow.
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Przebieg VIl edycji Top Young 100 \
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Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach . o1
Mentoring & Odwrécny Mentoring :

Szkolenia LN, A

Konferencja otwierajgca Konferencja zarrrykajqca

Vil edycje Vil edycje <
Top Young 100 Top Young 100

’\@ | Maj - Pazdziernik @ | Listopad - Kwiecien

DU CAEI R Wydarzenie Y :
rekrutacii ! K

Networkingowe

Pierwsza tura wyzwan biznesowych Druga tura wyzwan biznesowych



Etap

PROGRAM OBJETY PATRONATEM

Jak dotqczy¢€ do Programu?

Nikt nie yAgle swoich

studentow lepiej niz
akademicy. Pierwszy etap
rekrutacji bedzie miat

miejsce na Twojej uczelni —
odnajdz opiekuna programu
Top Young 100 na stronie
uczelni lub skontaktuj sie z

nami, aby uzyskac
informacje o opiekunie i
wypetnij {e]aalV]le]p:

rekrutacyjny.

Przeprowadzony jest przez
organizatora programu Top
Young 100 w oparciu o
grupowe rozmowy
kwalifikacyjne,

podczas  ktérych  studenci
rozwiqzujq business case oraz
dokonujg jego prezentacji w
jezyku polskim,

jak i autoprezentacji w jezyku
angielskim.
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Przebieg rekrutacji Top Young 100

| etap rekrutaciji Il etap rekrutaciji
Zgtoszenie poprzez formularz Grupowe rozmowy rekrutacyjne

01.02 - 06.03.2024r. 13.03 - 22.03.2024r.

Konferencja Otwarcia
VIl edycji
Top Young 100
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Tworzymy ekosystem bedqgcy fundamentem
do szerokiego networkingu

425 63

absolwentéw firmy

mentorow uczelni

350 30

uczestnikow kbt
konferencii naukowych
s & & 2 B &
R Rl -
UCZELNIE NAJLEPSI STUDENCI W FIRMY | MENTORZY LOGISTYKA PRODUKCJA TECHNOLOGIA

ZAKRESIE tANCUCHA

DOSTAW I IT




Przyktady wyzwan biznesowych

Wdrozenie pojazdow elektrycznych we - , _;,-.:.'
flocie samochodowej A

Optymalny podziat rejonéw
dystrybucyjnych przedstawionych na
mapie w wersji elektronicznej

Budowa systemu do zarzgdzania
Action Planami
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Absolwent Top Young 100

rozumie procesy transformacji
ej

je rozwigzania za pomocqg
Inego jezyka programowania

eruje miedzy sferq biznesu

je analityczne mysSlenie IT

da rozwiniete umiejetnosci

dza i wspoétpracuje io

otem online




’LQCZYmY Srodowiska Partnerzy Biznesowi VI edycji
Akademickie - Biznesowe - Studenckie
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Skontaktuj sie z nami!

Odwiedz nasze media!
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Powerful Connection
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